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Pérmbledhje ekzekutive

Ligji mbi Baraziné Gjinore i Kosovés Nr. 05/1.-020, kérkon qé té gjitha ligjet, politikat, strategjité dhe
programet né Kosové té kené njé perspektivé gjinore té pérfshiré pérgjaté tyre. Né mesin e shumé
dokumenteve strategjike né Kosové, kétu pérfshihet edhe Programi Kombétar pér zbatimin e
Marréveshjes pér Stabilizim Asociim (PKZMSA). Né bazé té késaj kérkese, ky raport shpalos njé
analizé gjinore t&€ PKZMSA pér periudhén 2017-2021 dhe PKZMSA 2018-2022. Rezultatet e analizés
kané treguar q¢ PKZMSA 1 paré pér periudhén 2017-2021 ka pasur njé perspektivé gjinore dhe
parashikonte tregues specifiké gjinor. PKZMSA tjetér e cila mbulon periudhén 2018-2022, tregon
tendenca té ndryshme shqetésuese, duke mos integruar perspektivén gjinore né pérmbajtjen e saj, gjé
qé ilustron edhe njé heré qé kérkesat pér barazi gjinore nga vendimmarrésit e Kosovés vazhdojné té
neglizhohen edhe mé tej. Raporti gjithashtu konstaton se kjo neglizhencé ka vazhduar pavarésisht
kérkesave té parashtruara nga Ligji 1 Kosovés pér Barazi Gjinore, me ané té sé cilit kérkohet dhe béhet

e detyrueshme qé politikat dhe strategjité té pérfshijné parimet e barazisé gjinore.

Analiza gjithashtu vé né pah shumé ndryshime sa i pérket pérmbajtjes s¢ PKZMSA 2017-2021 dhe
PKZMSA 2018-2022. Teksa PKZMSA 2017 ka njé perspektivé gjinore t€ integruar né té gjithé pjesén
e saj narrative, si dhe né kuadrin e saj logjik, PKZMSA 2018-2022 kryesisht i mungon njé perspektivé
e tillé. Analiza né kété raport tregon se kjo vjen si rezultat i ekspertizés s€ jashtme qé éshté konsultuar
né vitin 2017 dhe mos shfrytézimi i késaj ekspertize gjaté procesit t€ hartimit té vitit 2018 t¢ PKZMSA
2018-2022. Sidoqofté, rezultatet e analizés tregojné gjithashtu se ndérsa njé perspektivé gjinore ishte
pérfshiré né PKZMSA 2017-2021, ajo nuk u pérkthye automatikisht né zbatim. Né fakt, asnjé nga
aktet legjislative né lidhje me baraziné gjinore g€ ishin parashikuar té€ zbatohen né vitin 2017 nuk jané
zbatuar. Kjo pérfshin Programin e Kosovés pér Barazi Gjinore, Indeksin e Kosovés pér Barazi
Gjinore, si dhe njé akt nénligjor qé rregullon Buxhetimin e Pérgjegjshém Gjinor. Né fakt, kéto kérkesa
u zhvendosén né vitin 2018 dhe nuk arritén té zbatohen pérséri, dhe jané né pritje té zbatimit té tyre
gjaté vitit 2019. Raporti gjithashtu analizon indikatoré té tjeré t€ ndjeshém gjinoré té regjistruar nén

PKZMSA pér vitet 2017 dhe 2018.

Né pérgjithési raporti tregon qé pérfaqésimi i barabarté gjinor i kérkuar si nga planet e veprimit té
PKZMSA dhe nga Ligji pér Barazi Gjinore, jané injoruar né ményré t€ vazhdueshme nga institucionet
e shumta pérkatése. Hulumtimi mé tej tregon probleme té vazhdueshme pér sa i pérket kapaciteteve

dhe njohurisé themelore sa i pérket barazisé gjinore pérgjaté institucioneve. Mungesa e kapaciteteve
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té identifikuara pérfshin mungesén e njohurive mbi kérkesat e Ligjit pér Barazi Gjinore dhe kérkesave
té¢ PKZMSA qé kané té béjné me integrimin gjinor dhe baraziné gjinore, por edhe njohuri shumé té

uléta pér ¢éshtjet e barazisé gjinore brenda sektoréve té tyre té punés.

I. Hyrje

Kosova mbetet e pérkushtuar drejt integrimit té saj né Bashkimin Evropian. Me nénshkrimin e
Marréveshjes sé Stabilizim-Asociimit (MSA) né vitin 2015, Kosova hyri né marrédhénien e paré
kontraktuale me BE-né.1 MSA hyri né fugi né vitin 2016. Ajo synon, ndér té tjera, té€ mbéshtesé
forcimin e demokracisé dhe sundimit té ligjit né Kosové; té sigurojé stabilitetin politik, institucional
dhe ekonomik; té mbéshtesé dialogun politik; té mbéshtesé pérafrimin e legjislacionit té Kosovés me
legjislacionin e BE-sé dhe té mbéshtesé ekonominé e tregut, etj.” Pér mé tepér, Zyra e BE-sé né
Kosové ka hartuar njé proces dialogu té nivelit té larté me Kosovén, i njohur si "Agjenda pér Reforma
Evropiane (ARE)" pér té shpejtuar zbatimin e pérparésive té¢ MSA-sé né vitin 2016.”> ARE pércakton
prioritetet afatshkurtra né fushat e arsimit, punésimit, konkurrencés, sundimit té ligjit dhe geverisjes
sé miré.* Mé tej, pér té siguruar zbatimin e MSA-sé dhe pér t'i mbajtur pérgjegjés institucionet,
Ministria e Integrimit Evropian (MIE) hartoi Programin e paré Kombétar té Kosovés pér Zbatimin e

Marréveshjes sé Stabilizim Asocimit (PKZMSA) né vitin 2016.

Barazia gjinore konsiderohet ndér vlerat thelbésore té Bashkimit Evropian.” Pérmes "Barazisé Gjinore
dhe Fuqizimit té Grave: Transformimi i Jetés sé Vajzave dhe Grave pérmes Marrédhénieve té Jashtme
t€ BE-s¢ 2016-2020" 1 njohur si Plani i Veprimit Gjinor i BE - GAP 1I, BE e ka béré baraziné gjinore
pjesé té té gjitha politikave t€ saj t€ integrimit né BE, pérfshiré edhe politikat e zgjerimit dhe fqinjésisé.

BE-j i ka béré kérkesat qé lidhen me baraziné gjinore si shtyllén kryesore t€ MSA-sé. Konkretisht, né

1 Késhilli i Evropés, Marréveshja pér Stabilizim Asociim né mes t€ Bashkimit Evropian dhe Komisionit Evropian pér Energji
Atomike, pét njérén pjesé dhe Kosovén*, 2015, né: data.consilium.curopa.cu/doc/document/ST-10728-2015-REV-1/en/pdf
2Ibid. neni 1

3 Shih Seksionin Hyfje né Raportin ¢ Ministrisé s¢ Integtimit Evropian "Raporti Final pér Zbatimin e Agjendés sé Reformés
Evropiane 2016-2018,” dhjetor 2018. Né dispozicion né: http://mei-

ks.net/repository/docs/raporti mbi zbatimin e era 1 11 2016- 30 11 2018 final eng.PDF

4Ibid.

SKomisioni Evropian, Barazia Gjinore dhe Fuqizimi i Grave: Transformimi i jetés sé vajzave dhe grave pérmes marrédhénieve té
jashtme té BE-s¢€, 2016-2020, 2015, né: https://ec.curopa.cu/europeaid/sites/devco/files/staff-working-document-gender-2016-
2020-20150922 en.pdf



http://mei-ks.net/repository/docs/raporti_mbi_zbatimin_e_era_1_11_2016-_30_11_2018_final_eng.PDF
http://mei-ks.net/repository/docs/raporti_mbi_zbatimin_e_era_1_11_2016-_30_11_2018_final_eng.PDF
https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/staff-working-document-gender-2016-2020-20150922_en.pdf
https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/staff-working-document-gender-2016-2020-20150922_en.pdf

seksionin "Bashképunimi Social" MSA kérkon qé Kosova té mbéshtesé mundési té barabarta pér burra
dhe gra.” Pér mé tepér kérkon rregullimin e ligjeve té punés né lidhje me kushtet e punés pér graté.”
Pér mé tepér, ARE kérkon qé i gjithé zbatimi i saj t€ jeté né pérputhje me Ligjin e Kosovés pér Barazi

Gjinore.?

Né pérputhje me kérkesat e MSA-s dhe ARE-s, PKZMSA 2017-2021 ka njé perspektivé t€ vecanté
gjinore té pérfshiré né fushén e saj. Ndér té tjera, ajo ka pérfshiré njé perspektivé gjinore né pjesén e
saj narrative, si dhe né kornizén logjike. Ndérsa Ministria e Integrimit Evropian éshté konsultuar me
Organizatat e Shoqérisé Civile dhe ekspertét pér ¢éshtje gjinore gjaté pérpilimit t¢ PKZMSA 2017-
2021, asnjé monitorim vijues i zbatimit té aktiviteteve dhe treguesve té tij né lidhje me gjininé nuk
éshté béré deri mé tani. Né PKZMSA 2017-2021 jané parashikuar gjithsej 20 masa qé lidhen me
gjining, duke pérfshiré tre akte kombétare qé duhet té harmonizohen me Acquis té BE-sé dhe 15
Masat/Veprime té zbatimit. Ndérsa PKZMSA-s 2018-2022 i mungon njé perspektivé dalluese gjinore
e ngjashme me PKZMSA-né e méparshme, ajo megjithaté ka tre akte kombétare qé duhet té

pérafrohen me Acguis t€ BE-s€, si dhe tre masa/veptime zbatimi t€ pérkufizuara.

Raporti njeh réndésiné e veganté té treguesve dhe planeve té€ ndjeshme gjinore, si dhe nevojén pér té
monitoruar zbatimin e té gjitha veprimeve dhe treguesve né lidhje me gjininé brenda PKZMSA. Né
pérputhje me MSA-né, PKZMSA dhe ARE, analiza e mé poshtme thekson gjetjet kryesore qé lidhen
me monitorimin e zbatimit té€ kérkesave lidhur me ¢éshtjet gjinore brenda PKZMSA 2017-2021, si

dhe PKZMSA 2018-2022.

6 Késhilli i Bashkimit Evropian, Marréveshja e Stabilizim-Asociimit ndérmjet Bashkimit Evropian dhe Komunitetit Evropian té
Energjis¢ Atomike dhe Kosovés, neni 106, at: data.consilium.curopa.cu/doc/document/ST-10728-2015-REV-1/en/pdf
"MSA, Neni 106

8Qeveria e Kosovés, Agjenda pér Reforma Evropiane 2016, at: mei-ks.net/repository/docs/20170929090420_erafinalsq.pdf
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II.  Metodologjia e monitorimit
Gjaté hulumtimit dhe pérpilimit té€ kétij raporti té€ politikave jané pérdorur disa gasje té ndryshme
metodologjike. Njé analizé fillestare e kérkesave té cilat lidhen me ¢éshtjet gjinore éshté kryer sipas
PKZMSA 2017-2021 me qéllim té identifikimit dhe hartimit té njé bazé t€ t€ dhénave t€ monitorimit
s¢ bashku me té gjitha té dhénat pérkatése té pérpiluara, duke pérfshiré edhe treguesit e identifikuar
pérkatés té gjinis€. Pér mé tepér, plani i veprimit i monitorimit ka pérfshiré gjithashtu edhe analizén e
PKZMSA 2018-2022 dhe azhurnimi i kérkesave ekzistuese lidhur me gjininé. Analiza éshté fokusuar
né dy raportet e PKZMSA pér periudhat 2017-2021 dhe 2018-2022, pasi gjaté analizés éshté vérejtur
se pak nga kérkesat né lidhje me gjininé pér PKZMSA té paré 2017-2021 mbetén té paplotésuara nga
institucionet. Pér mé tepér, kur u hartua PKZMSA e dyté qé pérfshin periudhén 2018-2022, disa nga
kéto kérkesa jané 1éné anash. Prandaj, gasja e ekipit t€ hulumtimit ishte qé t'i kushtojé vémendje té
madhe kérkesave qé nuk pérmbushen né té dyja planet e veprimit dhe té sigurojé rekomandime
konkrete pér palét e interesuara se si té pérmirésohet zbatimi i kérkesave lidhur me gjininég, té cilat jané
té parashikuara nga ligiet ¢ Kosovés brenda politikave ekzistuese. Né veganti, hulumtimi fillon me
kérkesat kryesore té Legjislacionit t&¢ Kosovés né lidhje me baraziné gjinore, gjegjésisht Ligjit té
Kosovés pér Barazi Gjinore (2015) dhe kérkesat e tij lidhur me baraziné gjinore, integrimin gjinor dhe

pjesémarrjen e barabarté gjinore té pércaktuara dhe reflektuar drejtpérdrejt né PKZMSA 2017- 2021.

Analiza identifikoi kérkesat kryesore lidhur me céshtjet gjinore dhe, rrjedhimisht, hartoi njé bazé té té
dhénave monitoruese duke radhitur institucionet kryesore pérgjegjése pér zbatim, institucionet
mbéshtetése, afatet kohore pér shpérndarjen dhe vlerésimin e nevojave té kapaciteteve. Si PKZMSA
2017 ashtu edhe PKZMSA 2018 u monitoruan né ményré qé t€ krijojné njé vlerésim dhe té
identifikojné nivelin e zbatimit té kérkesave ekzistuese dhe té vézhgojné nése kéta tregues jané duke u
zbatuar. Raporti nuk vézhgon PKZMSA 2019-2023 pasi ai éshté akoma duke u zbatuar dhe do té
monitorohet pér zbatim né fillim té vitit 2020. Gjaté ciklit té dyté té analizés sé kérkesave t¢ PKZMSA
lidhur me gjininé pér periudhén 2019-2023, KIPRED do té analizojé gjithashtu nivelin e zbatimit té
kétyre kérkesave né nivelin komunal pér disa komuna té paracaktuara dhe do t€ vézhgoijé rolin e

ministrive pérkatése ndaj zbatimit té kétyre kérkesave, duke pérfshiré edhe koordinimin.

Baza e té€ dhénave e monitorimit me kérkesa qé lidhen me gjininé u pérdor si mjet kryesor i analizés
pér procesin e hulumtimit dhe hartimit. Pér mé tepér, njé hulumtim né tavoliné dhe analizé ligjore e

dokumenteve ekzistuese éshté kryer, duke identifikuar kérkesat pérkatése né lidhje me gjininé dhe
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duke analizuar se cilat nga kérkesat jané pérmbushur ose jo. Mé pas, KIPRED ka realizuar njé séré
intervistash gjysmé té strukturuara me zyrtarét e Ministrisé sé Integrimit Evropian dhe institucionet e
tjera pérgjegjése té pérfshira né zbatimin e kérkesave lidhur me gjininé. Kjo éshté béré me qgéllim té
verifikimit t€ informacionit ekzistues, kérkimin e informacionit t€ ri né lidhje me zbatimin si dhe
identifikimin e sfidave né zbatim. Njé séré intervistash u kryen me té gjitha institucionet pérkatése, me
listén e ploté té institucioneve té intervistuara té cilat mund té gjenden né Shtojcén 1 t€ kétij raporti té
politikave. Intervistat kishin pér synim té vlerésonin né thellési nivelin e njohurive té kérkesave lidhur
me gjininé, nivelin e njohjes sé ligjeve pérkatése té Kosovés qé adresojné baraziné gjinore, si dhe

matjen e dy niveleve té zbatimit dhe té identifikimit té sfidave t€ hasura gjaté zbatimit.

Gjaté intervistave u identifikuan praktikat dhe sfidat mé té mira dhe, rrjedhimisht u hartuan njé seri
rekomandimesh dhe jané dhéné pér hartuesit kryesoré té politikave dhe palét e interesuara pérgjegjése
pér té zbatuar kérkesat e PKZMSA lidhur me gjininé. Pér mé tepér, KIPRED ka pérgatitur gjithashtu
fleté¢ faktike (fact sheets) té cilat jané lehté t€ shfrytézueshme, lidhur me gjetjet kryesore dhe
rekomandimet e raportit, pyetjet mé té shpeshta, sfidat e zakonshme qé do t'u shpérndahen zyrtaréve
pérkatés né Ministriné e Integrimit Evropian dhe institucioneve t€ tjera pérgjegjése. T¢ gjitha
rekomandimet do té dorézohen népérmjet grupeve punuese me ané té€ diskutimeve té€ bazuara dhe té
organizuara nga KIPRED bashké me zyrtaré pérkatés. Rekomandimet e pérbashkéta do té hartohen

né pérputhje me nevojat institucionale pérgjegjése



III.  PKZMSA 2017-2021: Pasqyré e Perspektivés Gjinore

PKZMSA 2017-2021 kishte kérkesa né lidhje me ¢éshtjet gjinore té pérfshira né té gjithé pjesén e saj
narrative. Né té vérteté, veté dokumenti thekson se
integrimi gjinor i programit ishte njé nga pjesét thelbésore

té rishikimit té veté programit.9 IV IS i <y Sl VPISAA 2017-2021 pérdor shprehjen
"sipas kérkesave té organizatave té

shoqérisé civile gé merren me baraziné
civile, duke pérfshiré edhe Rrjetin ¢ Grave t&€ Kosovés, ey bl o Ve s il s ot

Qendrén Kosovare pér Studime Gjinore dhe UN Women, [l VIR et e lglis e
referohemi kérkesave specifike gé

rrjedhin  nga Ligji 05/1-020 pér
Agjencia pér Barazi Gjinore (ABGJ). Ky rishikim Freleierig=teiie =

népérmjet njé grupi punues me pérfagésues nga shoqéria

si dhe pérfagésues nga Ministria e Integrimit Evropian dhe

profesional éshté evident pérgjaté téré dokumentit. Né mes

té tjerash, PKZMSA 2017-2021 kérkon integrim dhe

bashkérendim gjinor né bazé t€ Ligjit 05/1.-020 mbi Baraziné Gjinore me té gjitha ligjet e pérmendura
brenda kétij organi. M€ tej kérkohet ndarja gjinore e té gjitha té dhénave statistikore té pérmendura né
veté dokumentin, si dhe zbatimin e Buxhetimit té Pérgjegjshém Gjinor (BPGJ) né té gjitha proceset
fiskale dhe shpenzimet, pérfshiré shpenzimet kapitale. Disa nga ligjet e pérmendura né PKZMSA
2017-2020 theksojné dokumentet kryesore qé duhet t€ pérfshijné njé perspektivé gjinore, pérfshiré
p.sh. Planin Strategjik t¢ Kuvendit t¢ Kosovés 2015-2020, Strategjiné e Qeverisjes té Qeverisé sé
Kosovés (QK) 2016-2020, duke integruar njé perspektivé gjinore né kurrikulat ekzistuese shkollore,
Strategjiné e trajnimit té prokurimit publik (2014-2018), Strategjia Kombétare té Prokurimit Publik
(2016-2020), etj. Sidoqofté, PKZMSA 2017-2021 pérdor frazén "sipas kérkesave té organizatave té
shoqérisé civile" para secilés kérkesé té lidhur me gjininé. Né fakt, kjo frazé éshté pérdorur 41 heré
pérgjaté téré dokumentit. Duhet té theksohet se integrimi i perspektivés gjinore né té gjitha politikat,
dokumentet dhe legjislacionin qeveritar éshté njé kérkesé specifike e Ligjit 05/L-020 pér Baraziné
Gijinore. " Duke e shpallur kété si vetém njé kérkesé té organizatave té shogérisé civile qé punojné

rreth barazisé gjinore nuk e pranon faktin qé integrimi gjinor éshté pérgjegjési e detyrueshme dhe

‘Qeveria e Republikés sé Kosovés, Programi Kombétar pér Zbatim té Marréveshjes pér Stabilizim Asociim (PKZMSA), 2017-2021,
faqe 9, at: http://mei-ks.net/repository/docs/pkzmsa20172021ang.pdf
10Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji 05/1.-020 mbi Baraziné Gjinore neni 5.1.3. 2015, né: http://www.assembly-

kosova.org/common/docs/ligjet/05-1.-020%20a.pdf
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ligjore e paraparé nga Qeveria e Kosovés me géllim qé té reflektohet né té gjitha politikat né pérputhje

me kérkesat té cilat parashihen né Ligjin pér Barazi Gjinore.

Sidoqofté, pérveg kétij léshimi, seksioni narrativ i PKZMSA 2017-2021 éshté hartuar shumé miré,
vecanérisht pér shkak té pérfshirjes sé€ larté nga ana e ekspertéve t€ jashtém né lidhje me ¢éshtjet gjinire

nga radhét e shoqérisé civile.

Njé perspektivé gjinore éshté pérfshiré gjithashtu né Kornizén Logjike t¢ PKZMSA 2017-2021, dhe
pérfshin gjithsej tre akte qé lidhen me baraziné gjinore pér tu lidhur me Acguis-in e BE-sé, si dhe kérkon

15 masa zbatimi q¢€ pérfshijné treguesit qé lidhen me gjininé.

IV.  PKZMSA 2018-2022: Pasqyré e Perspektivés Gjinore

PKZMSA 2018-2022 né njé faré mase ka integruar perspektivén gjinore né té gjithé pjesét e saj
narrative, megjithése mé dobét se vitin paraprak. Né fakt, duket se shumé nga aspektet gjinore té
PKZMSA-s 2017-2021 thjesht jané kopjuar né draftin e ri. Njé nga aspektet kryesore qé¢ mungon
pérfshin mungesén e njé grupi punues pérgjegjés pér integrimin e perspektivés gjinore né té gjithé
dokumentin, si¢ éshté béré né PKZMSA-né e méparshme. Fatkeqésisht, Kuadri Logjik ekzistues i
PKZMSA 2018-2022 pothuajse nuk ka fare perspektivé gjinore. Pasi € asnjé nga tre aktet qé do té
pérafroheshin me legjislacionin e BE-sé nuk u zbatuan gjaté vitit 2017, t€ tre u transferuan thjesht né
PKZMSA 2018-2022. Sidoqofté, PKZMSA 2018-2022 nuk ka tregues gjinoré qé kérkojné pjesémartje
té barabarté né sektoré t€ ndryshém. Rrjedhimisht, ndérsa PKZMSA 2017-2021 kérkon njé
pjesémarrje té barabarté té burrave dhe grave né t€ gjithé treguesit, ku ishte i zbatueshém sipas
kérkesave t€ nenit 6.8 té Ligjit t&¢ Kosovés pér Barazi Gjinore, PKZMSA 2018-2022 e fundit nuk i
merr fare parasysh kéto kérkesa.'' Pérfundimisht, PKZMSA 2018-2022 pérfshin vetém tre akte
kombétare pér tu rreshtuar me Acguis t¢ BE-sé, si dhe tre Masa/Veprime Implementimi, duke
parashikuar kérkesa shumé mé té dobéta gjinore né krahasim me PKZMSA 2017-2021 dhe kérkesat e
LBGJ pér pérfagésim t€ barabarté. Kérkesat e LBGJ-sé pér pérfaqésim té barabarté gjinor dhe

integrimin gjinor jané shumé t€ drejta dhe shumé té rrepta. Pér mé tepér, kéto kérkesa zbatohen

1Neni 6.8 i Ligjit pér barazi gjinore i Republikés sé Kosovés "Pérfaqésimi i barabarté gjinor né té gjitha organet legjislative,
ckzekutive dhe gjyqésore dhe institucionet e tjera publike arrihet kur sigurohet pérfaqésim minimal prej pesédhjeté pér qind (50%) pér
secilén gjini, pérfshiré edhe organet e tyre drejtuese dhe vendimmarrése.”
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drejtpérdrejt pér ¢do version t€¢ PKZMSA. Konkretisht, LBG] pércakton pérfaqésim té pabarabarté
si pjesémartje ose pérfagésim i njé gjinie né nén 50% né ¢do nivel té organit vendimmartés né jetén."
Pér mé tepér, ajo deklaron se pérfaqésimi i barabarté gjinor arrihet kur njé pérfagésim minimal prej
50% pér secilén gjini sigurohet né té gjitha institucionet, pérfshiré organet gjyqésore, legjislative dhe
ekzekutive.” Integrimi gjinor, nga ana tjetér, pércaktohet si pérfshirja e njé perspektive gjinore né té
gjitha fazat e planifikimit, ekzekutimit dhe monitorimit té té gjithé legjislacionit, pérfshiré politikat,
programet dhe buxhetet." Ky pérkufizim pérfshin drejtpérdrejt té gjitha dokumentet strategjike,
pérfshiré versionet e ndryshme t€ azhurnuara t¢ PKZMSA. Pér mé tepér, pérmes nenit 5 té¢ LBG],
pérfshirja e ¢éshtjeve gjinore €shté paraparé si masé e pérgjithshme pér té parandaluar diskriminimin

gjiinor dhe béhet detyrim ligjor pér t€ gjitha institucionet e Republikés sé Kosovés.."

V. PKZMSA 2017-2021 dhe 2018-2022: Pérafrimi i akteve kombétare me
legjislacionin e BE-sé

Té dyja dokumentet si PKZMSA, qé mbulon periudhén 2017-2021 dhe PKZMSA, qé mbulon
periudhén 2018-2022 kané disa kérkesa dhe tregues té gjinisé brenda vetes, pérfshiré zbatimin e tre
akteve kombétare qé duhet té harmonizohen me legjislacionin e BE-sé. Pér shkak té déshtimit té
zbatimit t€ akteve né vitin 2017, ato u zhvendosén né vitin 2018, pra, analiza mé poshté pérqendrohet

né té njéjtét tregues té pérfshiré né kérkesat e planit té veprimit 2018.
V. a) Buxhetimi i pérgjegjshém gjinor

Akti 1 paré i nxjerré né pah pér tu hartuar dhe zbatuar pérfshin njé akt nénligjor qé rregullon zbatimin
e Buxhetimit té Pérgjegjshém Gjinor né Institucionet e Kosovés.'® Buxhetimi i pérgjegjshém gjinor
éshté integrimi 1 perspektivés gjinore pérgjaté ciklit buxhetor, pérfshiré edhe kohén gjaté planifikimit,
hartimit, implementimit dhe vlerésimit té linjave té ndryshme buxhetore.”” Qé nga viti 2015, BPGJ

éshté béré detyrim ligjor pér té gjitha institucionet publike té Kosovés sipas kérkesave té Ligjit

12 Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji pér Barazi Gjinore, 3.1.15, 2015, at: https://gzk.rks-gov.net/ ActDetail.aspx?ActID=10923
13 Tbid. Neni 6.8

14 Tbid. Neni 3.1.16

15 Tbid. Neni 5

16 PKZMSA, . Implementimi i Nenit 3 dhe 4 i MSA 3.24, T¢ drejtat themelore

7Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji pér Barazi Gjinore No.05/1.-020, 2015, at: www.assembly-
kosova.org/common/docs/ligjet/05-L-020%20a.pdf
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Nr.05/1.-020 pér Baraziné Gjinore."” Né ményré specifike, ligji pérkufizon se buxhetimi gjinor “éshté
zbatimi 1 integrimit gjinor né procesin buxhetor. Kjo do té thoté vlerésim i buxheteve nga piképamja
e gjinisé, né rastin kur ¢éshtja gjinore éshté marré parasysh né té gjitha nivelet e procesit buxhetor, té
hyrave dhe shpenzimeve té ristrukturimit me qéllim té promovimit t€ barazisé sé¢ femrave dhe
meshkujve.”"” Pér mé tepér, Ligji pér Barazi Gjinore detyron drejtpérdrejt té gjitha institucionet e
Republikés sé Kosovés qé té zbatojné BPGJ.* Pér vitin 2017, institucioni kryesor zbatues i regjistruar
nén PKZMSA 2017-2021 ishte Agjencia pér Barazi Gjinore (ABG]J) dhe Ministria e Financave (MF)
qé u konsiderua njé institucion mbéshtetés pér zbatimin e késaj kérkese specifike. Ky akt nénligjor
éshté dashur té finalizohet né tremujorin e katért t€ vitit 2017. Pasi qé nuk éshté zbatuar né vitin 2017,
ai u ri-pérfshi né PKZMSA 2018-2022 me njé afat té caktuar qé t€ zbatohet né tremujorin e katért té

2018. Pérséri, kjo kérkesé nuk ishte zbatuar gjaté vitit 2018.

Baza e t&€ dhénave pér monitorimin e kérkesave t&¢ PKZMSA 2017-2021 né lidhje BPG]J

Kapitulli Kérkesat Institucioni Institucioni | Afati kohor sipas Statusi
implementues | mbéshtetés | PKZMSA 2017-
2021
T& drejtat Njé akt nénligjor qé rregullon | ABG]J MF Cereku i katért 1 Nuk éshté
themelore zbatimin e buxhetimit té vitit 2017 implementuar
pérgjegishém  gjinor  né né vitin 2017

institucionet e Kosovés

Baza e t&€ dhénave pér monitorimin e kérkesave t&¢ PKZMSA 2018-2022 né lidhje BPGJ

T& drejtat Njé akt nénligjor qé rregullon | ABG] MF Cereku i katért i Nuk éshté
themelore zbatimin e buxhetimit té vitit 2018 implementuar
pérgjegjshém gjinor né né vitin 2018

institucionet e Kosovés

Si¢ u tha mé lart, kérkesa nuk u zbatua gjaté vitit 2017 ose gjaté vitit 2018. Né fakt, asnjé hap konkret
drejt pérfundimit té tij nuk ka ndodhur. Ky éshté njékohésisht edhe mos implementimi i njé treguesi
kryesor gjinor t€¢ PKZMSA 2017 dhe 2018, por gjithashtu nuk pérmbush detyrimet ligjore té kérkuara

nga Ligji pér Barazi Gjinore. KIPRED-i ka zbuluar q¢ Ministria e Financave nuk ishte né dijeni té

18] bid.
19Tbid, neni 1.17
20Ibid. neni 5.1.5
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pérgjegjésisé sé tyre ndaj zbatimit té BPGJ sipas PKZMSA 2017 dhe 2018.* Intervista me ABGJ-né
ofroi njé diapazon mé té gjeré informacioni. Eshté véné re se nuk éshté ndérmarré asnjé hap konkret
rreth implementimit té kétij treguesi, si do qé t€ jeté disa prej sfidave dhe nevojave jané identifikuar.

q

Gjaté intervistés, pérfagésues t&¢ ABGJ-sé deklaruan se “...Ky éshté njé koncept i 1i dbe se ne jemi duke e
analiznar vetém sa i thellé mund té jeté. Nuk &hté aq e thieshté sa té paraqitésh vetém té dhéna 1€ ndara gjinore dhe té
tregosh pabarazi. Eshté njé koncept shumié mé i thellé nga sa mund té kishim imagjinuar fillimisht.”** Agjencia pér
Barazi Gjinore mé tej theksoi se ata aktualisht jané duke pérdorur trajnime dhe analiza té€ ndikimit
gjinor né ményré qé té€ marrin mé shumé informacion mbi até qé duhet té nénkuptojé veté akti
nénligjor. ABGJ beson se akti nénligjor do té pérfundojé duke kérkuar ndryshime brenda veté sistemit
té menaxhimit financiar, pér té cilin aktualisht nuk ka shumé vullnet.” Rtjedhimisht, duke théné njé

gjé té tillé, kérkesa pér BPGJ vazhdon té transferohet nga viti né vit pa hapa konkret té ndérmarré né

implementimin aktual t€ tij.

b) Indeksi gjinor

Indeksi 1 Barazisé Gjinore né BE éshté njé mjet i
analizés sé manggsive gjinore midis grave dhe burrave
né té gjithé¢ Bashkimin Evropian. Indeksi bazohet né
njé vizion té njé Bashkimi Evropian té barabarté
gjinor, ku miréqenia sociale, rritja dhe zhvillimi jané té
barabarté pér burrat dhe graté.* Publikimi i treté dhe
mé i ri u botua nga Instituti Evropian pér Barazi
Gjinore (EIGE) né vitin 2017. Indeksi éshté njé

tregues 1 pérbéré i cili mat konkretisht konceptin e

barazisé gjinore dhe pér mé tepér ndihmon né
monitorimin e pérparimit té barazisé gjinore né té
gjithé BE-né si dhe pérgjaté gjithé kohés.” Indeksi
pérbéhet nga gjashté fusha kryesore, si dhe dy fusha

"satelitore" /ndér sektoriale. Gjashté fushat kryesore pérfshijné parané, punén, kohén, njohurité,

2IKIPRED Intervisté me Ministriné e Financave, gusht 2019

2KIPRED Intervisté me Agjenciné pér Barazi Gjinore, Korrik 2019

2]bid.

24 Instituti Evropian pér Barazi Gjinore, Indeksi i Barazisé Gjinore 2017: Matja e barazisé gjinore né Bashkimin Evropian 2005-2017
25Tbid.
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shéndetin dhe fuqiné. Dy fushat ndérlidhése pérfshijné dhunén dhe pabarazité kryqézuese.
fushé pérbéhet nga disa indikatoré, qé arrijné né gjithsej 31 tregues té pérdorur pér té€ matur baraziné

dhe pabaraziné né té gjitha kéto fusha.

Me ané t€ PKZMSA 2017-2021 Kosova éshté zotuar pér té hartuar Indeksin Gjinor té Kosovés. Edhe
pse Kosova nuk éshté akoma pjesé e vendeve té BE-sé, themelimi i Indeksit Gjinor gjaté procesit té
pranimit né BE mund té keté disa pérfitime.” Pasja e indeksit gjinor né dispozicion né kété piké do té
na ndihmonte né identifikimin e fushave qé kané té€ béjné me baraziné gjinore, ku ne jemi konkretisht
duke u ballafaquar me sfida né zbatim, té sigurojé ndérhyrje né politiké té bazuar, si dhe té na
mundésojé qé té gjurmojmé mé miré progresin i cili mund t€ ndodhé me kalimin e kohés, t&
identifikojmé arritjet dhe té identifikojmé fushat ku nevojiten mé shumé ndérhyrje me qéllim té
forcimit té barazisé gjinore né Kosové.”™ Pér mé tepér, mbledhja e té dhénave té shpérndara gjinore
éshté gjithashtu njé detyrim i pércaktuar né Ligjin pér Barazi Gjinore.” Megjithaté, edhe pse Kosova
éshté e zotuar té hartojé Indeksin Gjinor né vitin 2017, ky afat nuk éshté respektuar dhe nuk jané
marré veprime konkrete drejt implementimit té tij. Afati i dyté kohor qé éshté caktuar pér tremujorin
e treté pér vitin 2018, por edhe ky afat nuk éshté respektuar dhe nuk éshté ndérmarré asnjé hap konkret
nga institucionet pérgjegjése. Institucioni udhéheqés pér hartimin e Indeksit Gjinor éshté Agjencia e

Kosovés pér Barazi Gjinore, i mbéshtetur nga Agjencia e Statistikave té Kosovés (ASK).

26Ibid

2ISerbia, edhe pse nuk éshté shtete anétare e BE-sé, éshté béré shteti i paré jo anétar i BE-sé cili ka arritur qé t€ themelojé Indeksin
Gjinor né vitin 2016, pér mé tepér: https://eige.curopa.cu/news/serbia-first-eu-candidate-country-produce-gender-equality-
index?lang=en

28Banjska dhe Farnsworth, Vendosja e Indeksit t€ Barazisé Gjinore né Kosové: Raport diskutimi, 2017, né:
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/20170131101550373.pdf

2 Ligji pér Barazi Gjinore, neni 5.1.8
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Baza e t& dhénave pér monitorimin e kérkesave t&¢ PKZMSA 2017-2021 né lidhje Indeksin Gjinor

Kapitulli Keérkesat Institucioni Institucion | Afati  kohor  sipas | Statusi
implementues i PKZMSA 2017-2021
mbéshtetés
Té drejtat Indeksi Gjinor pér | ABG] ASK Tremujori i 4t€ 2017 Nuk éshté
themelore Kosovén, i hartuar zbatuar né vitin
2017

Baza e t&€ dhénave pér monitorimin e kérkesave t¢ PKZMSA 2017-2021 né lidhje Indeksin Gjinor

T& drejtat Indeksi Gjinor pér | ABG]J ASK Tremujori i 3t€ 2018 Nuk éshté
themelore Kosovén, i hartuar zbatuar né vitin
2018

Agjencia pér Barazi Gjinore ka deklaruar se procesi pér krijimin e indeksit éshté i ndérlikuar dhe éshté
njé kérkesé e pérbashkét e agjencive. ABGJ varet né masé t€ madhe nga Agjencia e Statistikave té
Kosovés né ményré qé té mbledhé té dhénat e nevojshme pér finalizimin e Indeksit. Sipas ABG]J-sé
ky éshté njé proces qé po shkon shumé ngadalé, dhe se fillimisht duhet t&¢ mblidhen disa nga té dhénat
themelore pér té analizuar t€ paktén disa nga fushat té cilat kérkohen nga indeksi. Informacioni aktual
tregon se disa takime ndérmjet ABG]J-sé¢ dhe ASK-sé jané mbajtur gjaté vitit t€ kaluar. Né fakt, takimi
i fundit ka ndodhur me 5 gusht 2019.” Sido qé té jeté, me pérjashtim té takimeve té shpeshta dhe
mbledhjes sé¢ t€ dhénave bazé, finalizimi i Indeksit t€ Barazisé Gjinore nuk ka arritur t€ pérfundojé

brenda afateve t€ pércaktuara né PKZMSA 2017-2021 dhe PKZMSA 20180-2022.

c) Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore

Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore éshté njé dokument i politikave i cili do té hartohet dhe adaptohet
nga Qeveria e Kosovés qé pérfshiné shtylla té ndryshme té intervenimit pér t€ arritur baraziné gjinore né
Kosové, i cili gjithashtu parashihet né Ligjin e Kosovés pér Barazi Gjinore. Programi i paré i miratuar ka
mbuluar periudhén nga viti 2008 dhe ka pérfunduar né vitin 2013, dhe qé atéheré nuk éshté hartuar ndonjé
program i ri. Sipas Ligjit t€ Kosovés pér Barazi Gjinore, Agjencia pér Barazi Gjinore éshté pérgjegjése pér
koordinimin dhe pérgatitjen e Programit té¢ Kosovés pér Barazi Gjinore, monitorimin e zbatimit té tij dhe

raportimin vjetor prané Qeverisé rreth zbatimit té tij.3! Si¢c mund té shihet edhe mé poshté, Qeveria e

30 Faqja elektronike e Agjencisé pér barazi gjinore, e qasur mé 4 tetor 2019, at: https://abgj.rks-gov.net
31 Kuvendi i Republikés s¢ Kosovés Ligji 5/1.-020 mbi Baraziné Gjinote, neni 11, 2015, at: http://www.assembly-
kosova.org/common/docs/ligjet/05-1.-020%20a.pdf
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Kosovés éshté angazhuar pér finalizimin e Programit t€ Kosovés pér Barazi Gjinore né tremujorin e katért
té vitit 2017. Pasi e kishte humbur kété afat, ai u shty pér tremujorin e katért té vitit 2018. Programi
gjithashtu nuk arriti té finalizohet as né vitin 2018. Né fakt, Raporti i BE-sé pér Kosovén i vitit 2019 ka
nxjerré né pah faktin se Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore ende nuk éshté adaptuar.3? Njé draft i
Programit éshté finalizuar dhe hedhur né diskutim publik né tremujorin e dyté té vitit 2019, dhe ABG]J
shpreson qé ky program té pérfundojé dhe té adaptohet deri né fund té vitit 2019. Eshté fakt se Programi
1 Kosovés pér Barazi Gjinore mbetet njé veprimtari e pashfrytézuar né tre vitet e fundit si¢ éshté cekur né

Raportin e Progresit té BE-s¢ pér Kosovén 2019.

T& dhénat e monitorimit t& kérkesave t&¢ PKZMSA 2017-2021 té programit pér baraziné gjinore né Kosové

Kapitulli | Kérkesat Institucioni Institucioni Afati i fundit sipas | Statusi
implementues | mbéshtetés PKZMSA  2017-
2021
T& drejtat | Programi pér baraziné gjinore né¢ | ABG] Ministrité Tre mujori i 4t€ i | T pa zbatuara
themelore | Kosové 2017-2021, i adoptuar pérgjegjése vitit 2017 né vitin 2017

dhe komunat

Té dhénat e monitorimit t& kérkesave t&¢ PKZMSA 2017-2022 t€ programit pér baraziné gjinore né Kosové

Té drejtat | Programi pér baraziné gjinore né | ABGJ MAPL Tre mujori i 4t€ i | T€ pa zbatuara
themelore | Kosové 2017-2021, i adoptuar vitit 2018 né vitin 2018

32 Komisioni Evropian, Komunikimi 2019 pér politikat e zgjerimit t&é BE-sé faqe 28, 2019, né: https://ec.europa.eu/neighbourhood-

enlargement/sites/near/files/20190529-kosovo-report.pdf
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VL

PKZMSA 2017-2022 dhe 2018-2022: Masat e implementimit

a) Kérkesa lidhur me gjininé pér Ministrin€ e Punés dhe Miréqenies Sociale

Sipas PKZMSA 2017-2021 dhe PKZMSA 2018-2022 Ministria e Punés dhe Miréqgenies Sociale (MPMS)
kishte njé matés té zbatueshmérisé né lidhje me gjininé té parashikuar té zbatohej gjaté vitit 2017 dhe njé
kérkesé t€ lidhur me gjininé né vitin 2018. Kérkesa sipas Kapitullit "Politika sociale dhe punésimi” pér vitin
2017, kérkoi nga MPMS-ja qé 5000 punékérkues té trajnohen dhe té pérfshihen né programe dhe projekte,
duke respektuar kuotén gjinore. M€ tej, né bazé té Ligjit t€ Kosovés pér Barazi Gjinore sipas nenit 3.1.15
pércaktohet pérfagésimi i pabarabarté atéheré kur “pjesémartja ose pérfaqésimi i njé gjinie éshté mé pak
se pesédhjeté pérqind (50%) né ¢do nivel té organit vendimmarrés né jetén politike dhe publike.””” Sipas
kétij neni, si dhe me faktin se kérkesat e tij iu transferuan PKZMSA 2017-2021 gjaté rishikimit nga

OShC-té dhe bashkésisé ndérkombétare, njé pérfaqésim i barabarté 1 burrave dhe grave éshté i

detyrueshém.
Té& dhénat e monitorimit té kérkesave t&¢ PKZMSA 2017-2021 té programit pér baraziné gjinore né Kosové
Kapituli Kérkesat Institucioni Institucioni | Afati i fundit | Statusi
implementues | mbéshtetés | sipas PKZMSA
2017-2021

Politika 5000 punékérkues té trajnuar | MPMS Tre mujori i 4té | TE pa zbatuara
sociale dhe té pérfshiré né programe 2017
dhe dhe projekte, duke respektuar
punésimi | kuotén gjinore
Té& dhénat e monitorimit t& kérkesave t€ NPISAA 2017-2022 t€ programit pér baraziné gjinore né Kosové
Té drejtat | Krijimi 1 njé sistemi té | MPMS ZKM Tre mujori i 4t€ | Té  zbatuara me
themelore | géndrueshém financiar pér 2018 sukses

njohjen dhe verifikimin e

statusit  t€  personave té

dhunuar gjaté luftés c¢lirimtare

té Kosovés

BKuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji No0.05/L-020, Neni 3.5.15, at: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActID=10923
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Kjo masé e parashikuar pér Ministriné e Punés dhe Miréqenies Sociale do té thoté qé té paktén 50%
e té gjithé personave té trajnuar dhe té pérfshiré né programe dhe projekte duhej té ishin gra gjaté
periudhés Janar-Dhjetor 2017. T¢€ dhénat e marra nga MPMS-ja tregojné se gjithsej 5962 persona jané
trajnuar gjaté periudhés janar-dhjetor 2017. Nga kjo shifér, gjithsej 2047 (34.3%) ishin gra. Mé tej té
dhénat tregojné se 2827 personave iu éshté siguruar punésim pérmes masave aktive té tregut té punés
gjaté késaj periudhe, nga té cilét 1004 (35.5%) ishin gra. T¢é dhénat ilustrojné se ndérsa kishte masa t&
suksesshme pér té pérfshiré graté né trajnime, programe dhe projekte sipas masave aktive té tregut té
punés, MPMS-ja nuk arriti té pérfshijé njé pjesémarrje té barabarté té grave dhe burrave, né pérputhje
me kérkesat e nenit té Ligjit t¢ Kosovés pér Barazi gjinore dhe sipas kérkesave té¢ PKZMSA 2017-
2021. Pér mé tepér, kérkesat e Ligjit pér Barazi Gjinore pér pérfagésim té barabarté duhet té jené njé
kérkesé e vazhdueshme né té gjitha masat e lidhura me MSA-né té parapara me PKZMSA dhe nuk
duhet té ishin 1éné né harresé nga kérkesat aktuale t¢ PKZMSA 2018-2022. Cdo ndryshim i ardhshém
1 versionit aktual t€¢ PKZMSA, duhet té keté né konsideraté kérkesat e LBGj-sé né lidhje me
pérfagésimin e barabarté kur té ri-hartohet. Duhet té theksohet se raporti mbi zbatimin e PKZMSA
2017-2021 nuk e rendit kété kérkesé si kérkesé qé nuk arriti té zbatohet, duke nénkuptuar qé éshté
zbatuar me sukses.” Gjithashtu PKZMSA e fundit 2018-2022 anashkaloi kérkesat pér pérfagésim té
barabarté té¢ LBGj-sé.

Pér mé tepér, MPMS-ja kishte njé kérkesé t€ ndryshme lidhur me céshtjet gjinore, nén kapitullin "T¢€
drejtat Themelore", pérkatésisht kérkesén qé¢ MPMS-ja, sipas ligjit té jeté institucioni drejtues né
krijimin e mjeteve dhe sistemit té géndrueshém financiar pér njohjen dhe verifikimin e statusit té
personave té dhunuar gjaté luftés né Kosové né vitet 1998-1999. Kjo kérkesé éshté zbatuar me sukses
dhe pa pengesa té¢ médha ose véshtirési gjaté procesit. Fillimisht, né vitin 2016 MPMS-ja kishte filluar
hartimin e Rregullores sé Qeverisé s¢ Kosovés 22/2015 pér pércaktimin e procedurave pér njohjen
dhe verifikimin e statusit té viktimave té dhunés seksuale gjaté luftés né Kosové qé ishte hartuar dhe

alprovuar.35 Komisioni pér verifikim u formua dhe filloi punén e tij né 2017.% Deri né vitin 2018, sipas

34 Ministria e Integrimeve Evropiane, Raporti i zbatueshmérisé pér PKZMSA 2017-2021, Faqe 28, tek: Raporti pér
zbatueshmétine https://mei-ks.net/repository/docs/shqip2017.pdf

% Qevetia e Republikés sé Kosovés, Nr. rregullativ 22/2015 pér pércaktimin e procedurave pér njohjen dhe verifikimin e
statusit t€ viktimave té dhunés seksuale gjaté Luftés clirimtare té¢ Kosovés, 2016, tek: https://gzk.tks-
gov.net/ActDocumentDetail.aspx? ActID=15049

36 Koha Ditore, "Pas tri vite pritjeje, formohet Komisioni pér verifikimin e viktimave seksuale”, 2017, artikulli i gasur mé
4 tetor, 2019, tek: https:/ /www.koha.net/arberi/3815/ pas-tre-vjet-pritjeje-formohet-komisioni-per-verifikimin-e-
viktimave-seksuale/
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kérkesés brenda PKZMSA 2018-2022, jané pranuar gjithsej 909 aplikime, 491 prej té cilave jané
aprovuar, 173 aplikime jané refuzuar dhe ka aplikime té tjera né pritje té miratimit.” Statusi aktual i
zbatimit tregon q¢ MPMS-ja kishte krijuar mjete dhe njé sistem té qéndrueshém financiar né njohjen
dhe verifikimin e statusit t€ personave té dhunuar gjaté luftés né Kosové té viteve 1998-1999 sipas

ligjit dhe rregullimit ligjor té Ministrisé. Kjo kérkesé éshté pérmbushur.

b) Kérkesat gjinore pér Késhillin Prokurorial t&€ Kosovés

Shérbimet e prokurorisé kosovare kishin disa kérkesa sipas PKZMSA 2017-2021, té gjitha né lidhje
me rekrutimin e prokuroréve té rinj, personelin administrativ dhe rekrutimin e praktikantéve. Si¢
ilustrohet né té dhénat e mé poshtme, KPK-ja jo gjithmoné iu éshté pérmbajtur kérkesave té
PKZMSA-as lidhur me gjininé, por né disa raste i ka tejkaluar ato. Pér shembull, sipas PKZMSA 2017-
2021, gjithsej 18 prokuroré té rinj jané dashur té dekretohen gjaté vitit 2018, me njé pérfaqésim té
barabarté té burrave dhe grave. T¢é dhénat e paraqgitura nga Prokuroria e Shtetit té¢ Kosovés tregojné
se 13 prokuroré ishin dekretuar sipas Marréveshjes sé Brukselit, katér prej tyre ishin burra (30.7%) dhe
nénté gra (69.2%). Sipas PKZMSA 2017-2021, duhej té ishin eméruar gjithsej gjashté prokuroré té rinj
né Zyrén e Prokurorisé Speciale né Kosové. Gjaté késaj kohe, vetém pesé ishin eméruar, dy prej tyre

ishin gra (40%) dhe tre burra (60%).”

Sipas PKZMSA 2017-2021, gjithsej tre prokuroré ishte dashur té pranohen né njésiné pér anti-
korrupsion dhe krime ekonomike. Prokuroria e Shtetit t€¢ Kosovés ka mungesé té t€ dhénave té sakta
se sa prokuroré jané pranuar gjaté vitit 2017, por vetém tregon se gjaté gjithé vitit 2017 ishin 10
prokuroré qé punonin brenda késaj njésie. Nga kéta 10, shtaté prokuroré jané burra (70%) dhe tre jané

gra (30%).”

Sipas njé kérkese tjetér t&¢ PKZMSA, nénté zyrtaré t€ komunikimit duhej t€ punésoheshin brenda

prokurorisé shtetérore té€ Kosovés né vitin 2017, duke marré parasysh pérfaqésimin e barabarté gjinor

37 Informacioni i marré pérmes Sekretariatit t€ Komisionit pér Njohjen dhe Verifikimin e Statusit té Viktimave té
Dhunés Seksuale gjaté Luftés clirimtare té Kosové

3T¢ dhénat e marra nga Akademia e Drejtésisé e Kosovés

¥Té dhénat e marra nga Akademia e Drejtésisé e Kosovés
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té Ligjit pér Barazi Gjinore. T¢ dhénat e marra nga Prokuroria e Shtetit té¢ Kosovés tregojné se asnjé

nga zyrtarét e komunikimit nuk ishte i punésuar nga shérbimet e prokurorisé gjaté késaj periudhe.

Njé kérkesé tjetér ishte qé 50 praktikanté té rinj duhej té kishin filluar punén né Prokuroriné e Kosovés
gjaté vitit 2017. Sipas té dhénave t€ marra, gjithsej 147 praktikanté filluan praktikén né Prokuroriné e

Kosovés né vitin 2017, 80 prej té cilave ishin gra (54.42%) dhe 67 prej té ciléve ishin burra (45.57%).

Kjo masé specifike u tejkalua nga shérbimet prokuroriale t€ Kosovés.

Sé fundmi, PKZMSA 2017-2021 kérkoi qé gjithsej pesé zyrtaré t€ pranoheshin né sekretariatin e KPK-
s¢ gjaté gjithé vitit 2017. Né realitet, ishin punésuar katér zyrtaré, nga té cilét tri ishin gra (75%) dhe

njé burré (25%).

Edhe pse pérfagésimi i barabarté mund té duket i tejkaluar né disa nga kérkesat né bazé té Ligjit té
Kosovés pér Barazi Gjinore dhe PKZMSA 2017-2021 nga shérbimet prokuroriale ku ka pasur
zakonisht mé shumé gra t€ angazhuara si né rastin e praktikantéve, megjithaté kjo mund té shihet si
njé praktiké e miré, pér t€ kapércyer dhe rritur numrin e grave né shérbime ku ato jané mé pak té
pérfagésuara se burrat. Si¢ éshté cekur nga Raporti i Progresit t€¢ BE-sé pér Kosovén, sistemi i
prokurorisé dhe gjykatave né Kosové vazhdon té keté mé shumé burra sesa gra duke e 1éné Kosovén
mbrapa me vendet né rajon dhe gjithashtu me shtetet e BE-sé kur béhet fjalé pér pérfaqésim té
barabarté gjinor t€ grave dhe burrave, vecanérisht brenda sistemit t€ gjykatave. BE ka vérejtur se né
fillim t€ vitit 2019 ishin gjithsej 431 gjyqtaré nga té cilét 140 gra (32.48%) dhe 291 burra (67.51%).
Brenda shérbimeve té prokurorisé kishte 191 prokuroré nga té cilét 77 gra (40.31%) dhe 114 burra
(59.68%). Kjo tregon tendencén e pérgjithshme qé brenda shérbimeve prokuroriale dhe gjyqésore,
graté t&€ mbeten mé pak té pérfagésuara se burrat dhe ende nuk kané arritur pérfagésimin e barabarté
prej 50% si¢ kérkohet nga PKZMSA dhe Ligji pér Barazi Gjinore. Si pasojé, Raporti i Progresit i BE-
sé¢ pér Kosovén, vuri né dukje se Kosova vazhdon té keté njé pérqindje té ulét té€ grave gjyqtare dhe

prokurore né krahasim me shumicén e vendeve té tjera evropiane.”

Eshté shqetésuese q¢ PKZMSA 2018-2022 nuk ka kérkesa qé lidhen me gjininé, edhe pse rekrutimet
e reja té prokuroréve dhe ngritja e kapaciteteve t€ prokuroréve té rinj t€ eméruar do té vazhdojné né

vitet e parashikuara pér zbatimin e PKZMSA-sé té re.

#0Faqe 17, Raportet e Progresit t&¢ BE-s¢ pér Kosovén, 2019. Mund té gjenden né: https://ec.curopa.cu/neighbourhood-
enlargement/sites/near/files/20190529-kosovo-report.pdf
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0 Kérkesat lidhur me gjininé pér Akademiné e Drejtésisé t€ Kosovés

Institucionet gjygésore, vecanérisht Akademia e Drejtésisé né bashképunim me Késhillin Prokurorial
té Kosovés (KPK) dhe Késhillin Gjyqgésor té Kosovés (KGJK), kishin disa tregues gjinoré pér té
pérmbushur né pérputhje me kérkesat e PKZMSA 2017-2021. Né té gjithé treguesit mé poshté, KPK-
ja dhe KGJK-ja ishin vetém institucione mbéshtetése, ndérsa institucioni kryesor implementues ka
gené Akademia e Drejtésisé. Kéto kérkesa kishin té bénin me ofrimin e trajnimeve pér shérbimet
prokuroriale dhe gjygésore té Kosovés, duke respektuar kérkesat ligjore té pjesémartjes sé barabarté

gjinore né trajnime dhe nisma pér ndértimin e kapaciteteve.

Njé nga kérkesat ishte té vazhdojné reformat institucionale dhe té ndértohet kapacitete institucionale
né fushén e azilit me géllim té zbatimit té dispozitave t&€ MSA-sé dhe legjislacionit té pérafruar. Pér
kété temé, gjithsej shtaté gjyqtaré nga departamenti administrativ duhej té trajnoheshin, duke
respektuar kuotén gjinore. T¢ dhénat e paragitura né KIPRED nga Akademia e Drejtésisé tregojné se
njé trajnim pér kété temé u mbajt né vitin 2017, me 17 pjesémarrés. Fatkeqésisht, kuota gjinore nuk u

respektua pasi 13 pjesémarrés ishin burra (76.47%) dhe katér ishin gra (23.52%).

Pér té njéjtén kérkesé, 10 gjyqtaré dhe pesé prokuroré duhej té trajnoheshin nga departamenti pér
krime té rénda dhe departamenti i pérgjithshém i gjykatave dhe zyrave té prokurorisé, si dhe 25
prokuroré dhe 61 gjyqtaré té sapoeméruar, té trajnuar duke respektuar kuotén gjinore. T¢ dhénat e
paragitura tregojné se gjithsej 25 aktivitete trajnuese mbi kété temé u mbajtén né vitin 2017, me gjithse;
385 pjesémarrés (174 gjyqtaré, 104 prokuroré dhe 106 té tjer€). Ndérsa niveli i pérgjithshém i
pjesémarrijes tejkaloi kérkesat e PKZMSA-sé, ajo nuk 1 kaloi kérkesat né lidhje me gjininé ku nga té

gjithé pjesémarrésit, 241 ishin burra (62.60%) dhe 144 gra (37.40%)

Pér mé tepér, me té njéjtén kérkesé, Akademia e Drejtésisé ishte dashur té trajnojé 30 gjyqtaré dhe 20
prokuroré duke respektuar kuotén gjinore, me pjesémarrés té ardhur nga departamenti i krimeve té
rénda t€ gjykatave dhe zyrave té prokurorisé. N€ kété temé u mbajtén gjithsej teté aktivitete trajnimi /
punétori, me gjithsej 90 pjesémarrés, 38 prej té ciléve ishin gjyqtaré, 27 prokuroré dhe 25 staf té tjeré,
duke pérfshiré bashképunétoré profesional. Pérséri, ndérsa numri i pérgjithshém i profesionistéve té
trajnuar tejkaloi kérkesat e PKZMSA 2017, ata nuk zbatuan me sukses kérkesat gjinore, pasi vetém 32

nga té gjithé pjesémarrésit ishin gra (35.55%) né krahasim me 58 prej té ciléve ishin burra (64.45%)
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Sipas kérkesés "Intensifikimi i Bashképunimit Ligjor Ndérkombétar", Akademisé sé Drejtésisé iu
kérkua té trajnojé dhjeté gjyqtaré dhe teté prokuroré gjaté vitit 2017, duke siguruar njé numeér té
barabarté burrash dhe gra té trajnuara. Asnjé trajnim nuk u mbajt nga Akademia e Drejtésisé pér kété

temé gjaté vitit 2017 dhe aktiviteti u zhvendos pér tu zbatuar gjaté vitit 2018.

Vlen té pérmendet se PKZMSA 2018-2022 nuk parashikon ndonjé kérkesé lidhur me gjininé pér
aktivitetet e trajnimit té€ Akademisé sé Drejtésisé, edhe pse mandati i tyre pér trajnim té gjyqtaréve dhe
prokuroréve do té vazhdojé edhe né vitet né vijim." Kjo tregon pérséri mungesén e integtimit gjinor
dhe mungesén e rishikimit t¢ PKZMSA té fundit 2018-2022 nga njé perspektivé gjinore qé nuk éshté
né pérputhje me Ligjin e Kosovés pér Barazi Gjinore dhe Planin II t€ Veprimit Gjinor t€ BE-sé né

vecanti.*

d) Kérkesat lidhur me gjininé né Ministriné e Mjedisit dhe Planifikimit

Hapésinor
Edhe pse nuk kishte kérkesa né lidhje me gjininé né PKZMSA 2017-2021, Ministria e Mjedisit dhe
Planifikimit Hapésinor (MMPH) duhej t€¢ mblidhte dhe mirémbante rregullisht "numrin e pronave té
regjistruara né Udhézimin Administrativ Nr.03 / 2016 pér masat afirmative pér regjistrimin e pronave
né emér té té dy bashkéshortéve.* Kjo kérkesé fillimisht doli nga Udhézimi Administrativ Nr. 08/2018
pér masat speciale pér regjistrimin e pasurive té paluajtshme t€ pérbashkéta né emér t€ té dy
bashkéshortéve.” Qéllimi i kétij udhézimi administrativ, i cili u transferua edhe né PKZMSA 2018,
éshté rritja e numrit té grave t€ regjistruara si pronare té pérbashkéta té pasurive té paluajtshme dhe
ky udhézim u miratua nén udhéhegjen e Agjencisé pér Barazi Gjinore nga Qeveria e Kosovés si njé
masé afirmative né ményré qé t€ pérshpejtohej shkalla e barazisé gjinore né lidhje me pronésiné né
Kosové, ku kryesisht mbizotérojné burrat. T€ dhénat e paraqitura né KIPRED nga MMPH tregojné

se numti 1 etaréve gé regjistroiné proné sipas kétij ézimi Administrativ éshté rritur né ményré
qytet qé regjistrojné p pas kétij Udh Ad trativ éshté rrit y

Hfshté e réndésishme té pérmendet qé Akademia e Drejtésisé megjithaté vazhdoi té punojé drejt sigurimit té
pérfaqésimit té barabarté té€ burrave dhe grave gjyqtaré dhe prokuroré né pérpjekjet e tyre pér ndértimin e kapaciteteve.
42 Duhet shtuar se PRZMSA 2019-2023 e re e cila éshté né két€é moment jashté objektit té késaj analize, gjithashtu nuk
pérfshin ndonjé kérkesé lidhur me gjininé pér Akademiné

#Qeveria e Republikés s¢ Kosovés, Programi Kombétar pér Marréveshjen e Stabilizim Asociimit 2018-2022, Kapitulli
pér T¢ Drejtat Themelore, Treguesi 3.24.81, tek: mei-ks.net/repository/docs/20180731115427_1_pkzmsa_2018-
2022_final_miratuar_nga_kuvendi.pdf

# Qevetia e Republikés sé Kosovés, Udhézimi Administrativ No. 03/2-16 mbi masat speciale pér regjistrimin e pasutive
té paluajtshme té pérbashkéta né emér té té dy bashkéshortéve, 2016, tek: https://gzk.rks-

gov.net/ActDetail.aspx?ActID=17698
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t€ vazhdueshme qé kur ka hyré né fuqi né vitin 2016. Pér shembull, ndérsa 768 prona jané regjistruar

né vitin 2016, ky numér éshté rritur né 1181 né 2017 dhe ishin regjistruar 1650 raste né 2018.

e) Kérkesat gjinore nga Ministria e Administrimit t€ Pushtetit Lokal

Bazuar né Kapitullin "T¢€ Drejtat Themelore", Ministria ¢ Administrimit té Pushtetit Lokal (MAPL)
kishte njé tregues té ndjeshém né lidhje me gjininé pér tu zbatuar gjaté vitit 2018. Kjo pérfshinte
mirémbajtjen e statistikave vjetore pér regjistrimin e pasurive té€ paluajtshme té pérbashkéta né emér
té t€ dy bashkéshortéve. Si¢c mund té vérehet, kjo éshté e njéjta kérkesé me até té pérmendur mé lart
si pérgjegjési e MMPH-sé. T¢ kesh té njéjtin tregues qé pérséritet dy heré pér dy institucione éshté e
tepért, qé tregon se duhet té keté pasur mungesé té koordinimit gjaté pérpilimit té seksioneve té
PKZMSA-sé nga ministrité e ndryshme. Sidoqofté, duhet té theksohet se MAPL nuk i dha kéto dhéna
edhe pse KIPRED vazhdimisht iu kérkoi, dhe as nuk i pérfshiu ato né raportin e tyre vjetor. Edhe
pse graté mbesin té nén-pérfagésuara népér komuna té ndryshme né Kosové, MAPL éshté duke
ndihmuar drejt pérmirésimit té késaj situate. Proporcioni i pozitave té drejtoréve né Komuna éshté
tritur nga 11% né 19% pérgjaté viteve té kaluara.”” Gjashté nga 38 komunat nuk u jané pérmbajtur
kérkesave té ligjit pér barazi gjinore lidhur me pérfaqésimin e barabarté sa i pérket komiteteve brenda

asamblesé. MAPL ka lajméruar kéto komuna tek Ministria e Drejtésisé pér té€ ndérmarré masa ligjore.

f) Gijetje té tjera: Kapacitetet institucionale né zbatimin e kérkesave né lidhje
me gjininé

Njé nga objektivat kryesore né monitorimin e kérkesave né lidhje me gjininé nga Qeveria e Kosovés

né zbatimin e MSA-sé dhe sipas politikave té pércaktuara né planet e veprimit t&¢ PKZMSA-sé, ka qené

té analizojé kapacitetet e zyrtaréve dhe institucioneve té intervistuara. Intervistat gjysmé té strukturuara

té zyrtaréve pérgjegjés nga disa institucione pérgjegjése pér zbatimin e kérkesave t&€ PKZMSA-sé lidhur

me gjininé treguan se kapacitetet institucionale mbeten njé problem i madh. Né fakt, mungesa e té

kuptuarit té integrimit gjinor dhe réndésia e kérkesave né lidhje me gjininé e Ligjit mbi Baraziné

45 European Commission, Kosovo* 2019 Report, 2019, at: https://ec.europa.eu/neighbourhood-
enlargement/sites/near/files/20190529-kosovo-report.pdf
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Gjinore té vitit 2015 t€ Kosovés, 1 kérkuar né proceset e integrimit evropian brenda PKZMSA-sé,

duket se éshté njé nga arsyet kryesore pse shumé aspekte zbatohen pjesérisht apo nuk zbatohen fare.

Asnjé nga zyrtarét e intervistuar nuk kishte ndonjé trajnim té kaluar pér ményrén e njohjes dhe
identifikimit té treguesve pérkatés té integrimit gjinor té pjeséve té analiz€s s€ situatés narrative,
hollésisht e pércaktuar né planet e veprimit t&¢ PKZMSA-sé dhe gjithashtu nuk kishin regjistruar si
aktivitete t€ vecanta né kornizén logjike té€ planeve té veprimit. Né fakt, disa zyrtaré té intervistuar
pérmendén qé asnjé prej kolegéve té tyre nuk kishte ndérmarré trajnime pérkatése né lidhje me
baraziné gjinore, pjesémartjen gjinore dhe pérfshirjen e gjinisé ashtu si¢ parashihet me detyrimet e
pércaktuara me Ligjin pér Barazi Gjinore.* Mungesa e kuptimit té koncepteve lidhur me integrimin
gjinor, buxhetimin e pérgjegjshém gjinor dhe kérkesat e tjera pér barazi gjinore ishin t€ dukshme gjaté

gjithé intervistave.

Disa nga zyrtarét e intervistuar nuk ishin té vetédijshém pér pabarazité ekzistuese gjinore né sektorin
e tyre t€ punés. Kjo direkt pengon aftésiné e tyre pér té hartuar aktivitete dhe tregues té ndjeshém ndaj
gjinisé, duke synuar konkretisht nevojat e burrave dhe grave né sektorin e tyre té punés. Pér shembull,
njé zyrtar i intervistuar nga MPMS, deklaroi se "€shté e véshtiré té pérgjigjesh nése ka barazi gjinore
né institucionin toné. Uné nuk mendoj se ka pabarazi gjinore ku ne punojmé. Por éshté shumé e
véshtiré t1 pérgjigjesh késaj pyetjeje". Pér mé tepér, barazia gjinore ose mungesa e saj shpesh
keqkuptohej si pérfagésim i barabarté vetém brenda institucionit. Shpesh, zyrtarét priren té tregojné
njé numér té burrave dhe grave, kur pyeten nése ata jané té vetédijshém pér sfidat qé lidhen me

pabarazité gjinore né pérgjithési ose brenda sektoréve té tyre té punés.

Terminologjia e zakonshme si analiza gjinore, treguesit e ndjeshém ndaj gjinisé dhe integrimi gjinor
nuk ishte e njohur pér institucionet e intervistuara, té cilét gjithashtu nuk ishin né gjendje té ofronin
njé pérshkrim té pérshtatshém né pérputhje me kérkesat e ligjit pér barazi gjinore. Mé e réndésishmja,
personat pérgjegiés pér zbatimin e buxhetimit t€ pérgjegjshém gjinor brenda veté Ministris€ sé
Financave, nuk ishin té vetédijshém se ¢faré pérfshin ky term, duke e kegkuptuar até si buxhet shtesé

pér Agjenciné pér Barazi Gjinore."

4ntervistat e KIPRED me MMPH, MAPL, dhe MF
47 Intervista e KIPRED me MF
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VII) Pérfundime dhe rekomandime

Ky raport ka nxjerré né pah disa probleme né lidhje me integrimin e perspektivés gjinore, pérfaqésimin
e barabarté dhe treguesit e ndjeshém gjinor gjaté planeve té monitoruara té veprimit té Qeverisé sé
Kosovés pér té zbatuar marréveshjen e MSA-sé t€ njohur si PKZMSA 2017-2021 dhe 2018-2021.
PKZMSA 2017-2021 kishte konsultuar ekspertizén gjinore para pérfundimit, dhe késhtu ajo pérmban
njé perspektivé gjinore né té gjithé pjesén e saj narrative, si dhe né kornizén e saj logjike. Nga ana
tjetér, PKZMSA 2018-2022 pothuajse plotésisht i mungon kjo perspektivé pér shkak t€ mungesés sé
késhillimit dhe koordinimit té kontributit me shoqériné civile, organizatat ndérkombétare dhe
ekspertét e gjinis€. Pér mé tepér, shumé prej indikatoréve qé jané kérkuar nén PKZMSA 2017-2021
nuk jané zbatuar dhe jané zhvendosur pér zbatim né PKZMSA 2018-2022. Treguesit gé lidhen me
veprimet nacionale pér tu pérafruar me legjislacionin e BE-sé kané¢ humbur té dy afatet fillestare,
pérfshiré kétu té parin né 2017 dhe t€ dytin né 2018. Kjo pérfshin Programin e Kosovés pér Barazi
Gjinore, Indeksin e Kosovés pér Barazi Gjinore, si dhe njé akt nénligjor qé rregullon Buxhetimin e
Pérgjegjshém Giinor. Né fakt, kéto kérkesa u zhvendosén né 2018, dhe nuk arritén té zbatohen edhe
njé heré gjaté vitit 2018 dhe jané né pritje té zbatimit gjaté vitit 2019. ME tej, raporti tregon se
pérfaqésimi 1 barabarté gjinor i kérkuar si nga PKZMSA, por edhe pérmes Ligjit pér Barazi Gjinore
shpesh injorohet nga shumé institucione relevante, vecanérisht kur pérgendrimi éshté né rekrutimin e
personelit t€ ri. Hulumtimi tregon mé tej probleme té vazhdueshme né kapacitete dhe njohuri
themelore né lidhje me baraziné gjinore népér institucione. Kéto mungesa té kapaciteteve pérfshijné
mungesé njohurish mbi kérkesat LBG] dhe PKZMSA qé kané té béjné me integrimin gjinor dhe
baraziné gjinore, por gjithashtu njohuri shumé té uléta né kérkesat lidhur me gjininé dhe ¢éshtjet e
barazisé gjinore brenda sektoréve té tyre t€ punés. Né pérgjithési, hulumtimi ka treguar se barazia
gjinore, integrimi gjinor dhe parimet e barabarta té pérfaqésimit jané vazhdimisht duke u 1éné pas dore
gjaté gjithé procesit té rishikimit dhe hartimit t€¢ MSA-sé sé re dhe miratimit té planeve té reja té
veprimit t&€ PKZMSA-sé. Institucionet pérkatése duhet té ndérmarrin veprime té shpejta pér té
pérmirésuar kété proces, pasi Qeveria e Kosovés do t€ rrezikojé plotésisht mundésiné pér t€ plotésuar
kérkesat tona té lidhura me gjininé ashtu si¢ kérkohet nga Plani i Veprimit pér Gjininé II t&¢ BE-sé dhe

dokumentet e tjera té lidhura, gjaté proceseve té saj té integrimit né BE.
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Rekomandime:

Pér Qeveriné e republikés sé Kosovés:

T¢ ushtrohet presion pérmes kérkimit té raporteve té rregullta dhe koordinimit t€ duhur me
ministrité pérgjegjése pér zbatimin e kérkesave lidhur me gjininé nga PKZMSA.

T¢ krijohet njé sistem té pérmirésuar monitorimi dhe zhvilloni njé pyetésor pér vlerésimin e
nivelit té zbatimit t€ kérkesave t&¢ PKZMSA lidhur me gjininé.

T¢ sigurohet qé té gjitha ministrité dhe institucionet e tjera pérgjegjése t€ jené té vetédijshém
qé integrimi gjinor né PKZMSA nuk éshté vetém njé kérkesé e OSHC-ve, por njé kérkesé e
detyrueshme sipas legjislacionit ekzistues né Kosové.

Té sigurohet njé sistem mé i miré 1 koordinimit ndérmjet ministrive pérgjegjése dhe
institucioneve t€ tjera kur hartojné versionet e ardhshme té€ PKZMSA-sé.

Té mbahen pérgjegjése ministrité dhe institucionet e tjera t€ réndésishme pérgjegjése pér

zbatimin/déshtimin e zbatimit t€ kérkesave t¢ PKZMSA-s¢ lidhur me gjininé.

Pér Ministriné e Integrimit Evropiane

T¢ rritet koordinimi ndérmjet ministrive dhe institucioneve té tjera pérgjegjése kur hartohen
kérkesat e PKZMSA-sé lidhur me gjininé

Té sigurohen trajnime themelore pér zyrtarét e Integrimit Evropian pér baraziné gjinore,
analizén gjinore, integrimin gjinor.

T¢ sigurohen ngritje e kapaciteteve pér zyrtarét e Integrimit Evropian pér hartimin, zbatimin
dhe monitorimin e objektivave, aktiviteteve dhe treguesve t€ ndjeshém ndaj gjinive.

Té sigurohet qé ekspertét e jashtme té gjinisé, pérfshiré ato t€¢ OSHC-ve té grave, té
konsultohen gjaté pérpilimit t¢ PKZMSA ashtu si¢ u bé pér PKZMSA 2017-2021. Kjo ka gené

njé praktiké e déshmuar mé e miré né pérmirésimin e ndjeshmérisé gjinore brenda programit.

Pér Agjenciné pér Barazi Gjinore:

Ndérsa PKZMSA e ardhshme éshté duke u hartuar, sigurohuni qé planifikimi i akteve
nénligjore dhe masave té tjera ligjore brenda tij jané realiste dhe sigurojné kohé té mjaftueshme

pér t'u planifikuar, hartuar, konsultuar dhe pérfunduar.
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Té béhet njé plan konkret pér hartimin dhe pérfundimin e akteve nénligjore pér Buxhetimin e
Pérgjegjshém Giinor. Takohuni rregullisht me zyrtaré té Ministrisé sé Financave qé nuk kané
dijeni pér pérgjegjésité e tyre q¢ rrjedhin nga PKZMSA 2017-2021 dhe 2018-2022 né BPG].
Siguroni qé t&€ merren masa konkrete pér finalizimin e Indeksit té Barazisé Gjinore. Nése
mbledhja e té gjitha té dhénave pér indeksin éshté sfiduese, mblidhni disa té dhéna pér té
pérfunduar tregues té caktuar.

Kérkoni mbéshtetje té jashtme né rritjen e kapaciteteve té€ Agjencisé sé Statistikave té Kosovés

me qéllim té pérfundimit té Indeksit té Barazisé Gjinore.

Pér Bashkimin Evropian

T¢ luajé njé rol aktiv né hegjen e presionit drejt zbatimit té kérkesave t€ MSA-sé lidhur me
gjining, té pasqyruara né PKZMSA.

Ushtroni presion mbi institucionet e Kosovés drejt késhillimit té ekspertéve gjinor dhe OShC-
ve té grave gjaté hartimit t€ PKZMSA-sé dhe monitorimit t€ zbatimit t&¢ PKZMSA-sé.

Né lidhje me kérkesat e BE-sé sipas Planit t¢ Veprimit Gjinor t¢ BE-sé II, monitoroni me
kujdes nése perspektiva gjinore éshté pérfshiré né té gjithé hartimet e PKZMSA-sé, si né pjesén
narrative, ashtu edhe né Kornizén Logjike.

Sigurohuni gé objektivat dhe treguesit e GAP II t€ BE-sé jané pérfshiré né PKZMSA, nén

kapitujt pérkatés.

Komisioni Parlamentar pér Integrime Evropiane *

Njihni rregullisht réndésiné e kérkesave t&¢ PKZMSA-sé lidhur me gjininé dhe zbatimin e tyre.
Béni rregullisht pyetje né lidhje me statusin e barazisé gjinore / kérkesave né lidhje me gjininé
brenda PKZMSA-sé.

Mbaj pérgjegjés ministrité dhe institucionet e tjera té réndésishme pér zbatimin / déshtimin e

zbatimit t€ kérkesave t€ PKZMSA-sé lidhur me gjininé.

48 Kosova sapo ka dalé nga Zgjedhjet Parlamentare mé 6 tetor 2019. Pas votimit t€ deputetéve t€ rinj t€ Kuvendit dhe
votimit té deputetéve té saj, do t€ ngrihen edhe Komisionet. KIPRED synon té ndajé rekomandimet e tij me
Komisionin pérkatés qé adreson ¢éshtje qé lidhen me Integrimin Evropian.
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IX Shtojcé

Personat dhe institucionet e intervistuara

Emri Mbiemri Pozita Institucioni
Edi Gusia Shefe e Zyrés, Agjensia pér Agjencia pér Barazi Gjinore
Barazi Gjinore
Hanumshahe Latifi Departamenti pér Integrime Ministria e Arsimit, Shkencés
Evropiane dhe Koordinim i dhe teknologjisé
Politikave
Rexhep Vasolli Departamenti pér Integrime Ministria e Financave
Evropiane dhe Koordinim i
Politikave
Lulzim Karaxha Departamenti pér Integrime Ministria e Punés dhe
Evropiane dhe Koordinim i Miréqenies Sociale
Politikave
Hazbije Krasniqi Departamenti pér Integrime Ministria e Mjedisit dhe
Evropiane dhe Koordinim i Planifikimit Hapsinor
Politikave
Shkélgim Jakupi Departamenti pér Integrime Ministria e Administrimit té
Evropiane dhe Koordinim i Pushtetit Lokal
Politikave
Reyes Charle- Késhilltar pér gjininé Zyra e Bashkimit Evropian né
Cuellar Kosové
Luljeta Hetemi Ushtrues i detyrés sé drejtorit Akademia e Drejtésisé
Astrit Hoti Shefi i Departamentit Ligjor Késhilli Gjyqgésor i Kosovés
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Ky grant mbéshtetet nga “Programi i Shoqérisé Civile pér Shqipériné dhe Kosovén”, i financuar nga
Ministria e Punéve té Jashtme Norvegjeze dhe menaxhohet nga Fondacioni Kosovar i Shoqérisé
Civile (KCSF) né partneritet me Partnerét Shqipéri pér Ndryshim dhe Zhvillim (PA). Pérmbajtja dhe
rekomandimet nuk paragesin pozicionin zyrtar t€ Ministrisé sé Punéve té Jashtme Norvegjeze dhe
Fondacionit Kosovar t€ Shoqérisé Civile (IKCSF).

}% Norwegian Embassy U KC S F

FONDACIONI KOSOVAR PER SHOQERI CIVILE
KOSOVAR CIVIL SOCIETY FOUNDATION
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